Framtiden ar redan har - Vad kravs av en ledare idag?

@/ Manga personer inom naringslivet erbjuds kurser i ledarskap, dar man far lara sig att
forhandla, samarbeta, leda projekt o.s.v. De flesta utbildningar ligger dock pa det
intellektuella planet.

VITALISERA

Kurser for livet

Samtidigt lever manga ledare och medarbetare i
en jobbsituation med hogt tempo, komplexa
uppdrag, motstridiga prestationskrav och standig
forandring som leder till bade stress,
prestationsangest, utmattning och till och med
utbréndhet. Det ar svart att leva hallbart i dagens
tempo. Tid till reflektion, kédnna sina inre behov,
tillfredsstalla sina kanslomassiga behov for att ma
bra har kommit i andra hand i dagens samhalle.

Sjalvkannedom och sjalvinsikt &r en av de mest
vardefulla kompetenserna pa arbetsplatsen.
Férmagan att forsta och acceptera sina egna vanor, misslyckanden, "triggers”, dnskningar och behov
ar ett steg mot att bli mer effektiv.

For de som leder och/eller utvecklar andra (oavsett om det ar i en roll som formell chef, informell
ledare, larare, workshopledare, senior forebild eller handledare) behéver man bredda sig for att
tillgodogora sig empatiska kvalitéter:

En ledare med stdrre sjalvinsikt upplevs som tryggare och mer autentisk

En ledare som métt manga olika sidor, kanslor och kvaliteter i sig sjalv har ocksa lattare att
upptacka det i andra. Det blir |attare att se de olika medarbetarna med deras behov,
utmaningar och talanger och forsta och méta dem i det de blir utmanade i.

e En ledare som bade landat i sin egen kraft och métt sin sarbarhet kan astadkomma mer, utan
att for den skull kéra dver sina medarbetare.

e Att ha kunskap om och att ha métt sina styrkor och svagheter 6kar ocksa trovardigheten i
moten med andra manniskor; man blir mer verkningsfull som ledare.

e De mest effektiva medarbetarna och cheferna har realistiska och insiktsfulla bedémningar
avseende sin egen formaga, sina egna monster och vilken paverkan man har pa
omgivningen. De ar ocksa medvetna om orsaken till sina egna kansloreaktioner och hur
dessa paverkar tankar, beteenden och beslut.

e Att bli en battre ledare innefattar ocksa att erkdnna att man inte har svaret pa allt, att ta
ansvar for sina misstag och att vilja utvecklas.

Vitaliseras kurser ar nagra av de mest djupgaende kurserna i sjalvutveckling. De ar bade utmanande
och kraftfulla och for de som verkligen bade vill na en hogre sjalvinsikt och utvecklas pa djupet sa ar
de otroligt utvecklande

En resa i personlig utveckling dar man far lara sig att kdnna in sig sjalv och bli starkare pa att ta hand
om sig sjalv ar bland de basta investeringar du som arbetsgivare kan ge din personal, men ocksa till

dig sjalv.

En o6kad sjalvinsikt I6ser inte allt i dagens komplexa jobbsituationer, men ar ett viktigt steg i
ratt riktning mot att bli mer balanserad, sjalvstindig, sjalvmotiverad och utvecklingsbenégen.

www.vitalisera.se



